                                                                                                                                                                                                                        Таблица 2       
	ООО "Абинский ЭлектроМеталлургический завод"

	353320, Краснодарский край, г.Абинск, ул. Промышленная, 4                                       
 Руководитель – ген.директор Сторчак И.В.                 тел.(факс) (86150) 4-18-70,                    эл.почта    priemnaya@abinmetall.ru

	ИНН
	ОКПО
	ОКОГУ
	ОКВЭД
	ОКАТО

	2323025302
	93827560
	4210014
	27.16.1; 74.20.2; 14.5.; 45.21; 27.34; 27.15; 24.11; 37.10; 27.14; 50.50; 74.30.5; 74.30.9.
	03201501000


Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на них по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	Всего
	в т.ч. на которых проведена специальная оценка условий труда
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	
	
	
	
	3,1
	3,2
	3,3
	3,4
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	93
	93
	0
	17
	25
	45
	1
	1
	0

	работники занятые на рабочих местах (ед)
	161
	161
	0
	17
	22
	91
	15
	5
	0

	из них женщин
	24
	24
	0
	9
	7
	8
	0
	0
	0

	из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	
	
	
	
	
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


